
2025年度　看護部教育委員会　年間研修計画

候補日
（第3・4水曜日）

ラダー新人
（１年生）

ラダー新人 ラダーⅠ ラダーⅡ ラダーⅢ ラダーⅣ

4月2～11日
オリエン
テーション

2025/4/23（水）16時～ BLS

eラーニング（コクリ）

2025/5/21（水）17時15分～
＊2年目

ケースレポート

2025/5/28（水）17時15分～
＊3年目

リーダー研修

2025/5/29（木）16時～
メンタル
サポート②

2025/6/18（水）17時15分～

2025/6/25（水）16時～

2025/7/23（水）16時～

eラーニング（ナーシングスキル）

８月 8月27日（水）

9月1日（月）

9月24日（水）

10月22日（水）13時～17時15分 フィジカル②

eラーニング(ナーシングスキル）

１１月 11月19日（水）17時15分～

１２月 12月17日（水）

2026年1月21日（水）16時～ ストーマケア

2026年1月28日（水） ナラティブ発表会

２月 2026年2月25日（水）・26日（木）
ケースレポート
発表会（参加）

ケースレポート
発表会

2026年3月18日（水）

2026年3月25日（水）16時～ リフレクション

看護観①② ケースレポート リーダーレポート

検査データの活用

入退院支援

多重課題

呼吸器管理②　人工呼吸器

心電図　レベルアップ編（CPDAAA135）

脳博士

2025/5/1更新

レポート提出

医療現場における
コミュニケーションエラー

４月

７月

５月

３月

１月

１０月

９月

６月

1年目の力を引き出す極意
（必修：実地指導者、教育担当者、教育委員、副看護師長、師長）

多重課題に必要なスキル習得のための科学的な教え方
（CPDAAA401）

教育について
(必修：実地指導者、教育担当者、教育委員、副看護師長、師長）

心電図（ビギナー）

呼吸器管理①　NHF、NPPV


